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Tema: Reunién equipo GPST Subdireccién Suroccidente

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

Direccion de Participacion Social, Gestion Territorial y
Transectorialidad. Subdireccion Territorial Red Sur

Relacionamiento con la ciudadania y Participacion Social

Occidente
Objetivo Fecha: 7/10/2025
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ( )
reunion |_Qrientacion () Acompafiamiento ( )
Otro ()
Generar un espacio de dialogo | Modalidad: | Presencial ( x ) Virtual ( ) Mixta ()

con el equipo de gestores
territoriales de PST para la | Lugar: 4to piso edificio administrativo
resolucion de inquietudes,
seguimiento a plan de accion del | Hora Inicio: 10:00 am Hora Fin:
procedimiento y mejora en la
implementacion de este. Notas por: Yuranny Jerez Malaver

Proxima Reunién: Noviembre de 2025

Quien cita: Yuranny Jerez Malaver, lider procedimiento

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * ‘

AGENDA PROPUESTA:
1. Seguimiento y planeacion sobre el Acuerdo Social Transformador Asamblea Interlocal del 24
de septiembre (reunién de vigias o monitores del Acuerdo) Sub actividad 1.2.15 Pilotaje de

monitoreo comunitario de co creacion que promueve la resiliencia en salud

En este punto de la reunion realizamos la socializacidon de las estadisticas qué arrojo el ejercicio de
sistematizacion de los listados de asistencia a la asamblea inter local del 24 de septiembre, ejercicio
en el cual contribuyeron cada uno de los gestores territoriales, y producto del cual se pudieron
identificar algunas fortalezas y retos por seguir mejorando.

se resalta Y reconoce por parte de la lider del procedimiento el esfuerzo realizado por cada uno de los
miembros del equipo para desarrollar la asamblea dentro de los tiempos establecidos, con buenos
resultados no solamente en términos cuantitativos sino también en términos cualitativos ya que
logramos culminar el escenario incluso antes del horario previsto y en todo momento estuvimos

dispuestos a hacer sentir cdmoda a la ciudadania a lo largo de la asamblea.
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se destaca dentro de los retos o aspectos por mejorar que no sé conté con la diversidad de actores
institucionales que se citaron inicialmente lo cual pudo deberse posiblemente a que no se realizo el
énfasis suficiente por parte del equipo APS en el posicionamiento y relacionamiento con esas
entidades y espacios interinstitucionales de participacion.

Como fortaleza del ejercicio evidenciamos que efectivamente la mayoria de participantes, son de
organizaciones comunitarias y ciudadania, sin embargo, muchos de ellos no fueron los mismos
convocados por el equipo de participacion, por ende, bien es interesante analizar por localidad si los
liderazgos que estuvieron alli presentes estan vinculados a otro tipo de estrategias que pudiéramos

abordar mas adelante para hacerlos participes de las diferentes estrategias de la Direccion.

Frente a los participantes por localidad se evidencia que efectivamente las personas de kennedy bosa
son quienes mas participaron en la asamblea, sin embargo se destaca que para ese dia hubo cruce
con varias actividades del mismo sector salud ademas de la dificultad que se tuvo en términos del
transporte para personas de bajos recursos que vienen de otras localidades, en el caso particular de
puente aranda el gestor territorial indica que justamente ese dia se estaban desarrollando otro tipo de
actividades en las cuales era necesaria la participacion de las organizaciones sociales con las que él
trabaja y por ello hubo una disminucién en la participacion de la localidad. En términos de La edad de
los participantes la mayoria corresponde a la persona mayor de 60 afos y adultez de 27 a 59 anos,

mientras que las mujeres fueron quienes mas participaron en este escenario.

por otro lado en cuanto a la variable de participantes con enfoque poblacional diferencial y de género,
se encontré6 que la convocatoria realizada por el procedimiento de gestion poblacional fue

practicamente nula a pesar de la articulacion que se hizo con todo el equipo.

Para finalizar este se socializa la propuesta que fue acogida como acuerdo social transformador: Crear
una red comunitaria e interinstitucional para el abordaje del consumo de sustancias psicoactivas en
dos frentes: la prevencion y la atencion ante el consumo de spa en desarrollo por medio de oferta
alternativa, impactando puntos clave de las 4 localidades. Y frente a este acuerdo establecemos la
necesidad de comenzar a darle gestion a partir de una reunion con los vigias o monitores comunitarios
escogidos en la asamblea inter local, acordamos como equipo desarrollar esta reunion con los vigias
el dia 20 de octubre, en esta reunidén se espera socializar a modo de ejercicio de memoria lo realizado

durante la asamblea inter local, el acuerdo social transformador co construido, el rol de los vigias o
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monitores comunitarios, y generar un pequefio espacio de co creacion para establecer de manera

conjunta la siguiente accion que nos permitira iniciar la ejecucion de dicho acuerdo.

para llevar a cabo esta reunidon consideramos en esta reunidon de equipo que es necesario contar
previamente con los datos de los vigias por cada una de las 6:00 mesas de manera que cada
moderador establezca contacto con ellos para invitarlos a la reunién y establecer la modalidad de su
preferencia (virtual o presencial), asi mismo darle a conocer a los lideres de APS los avances que
estamos construyendo para la ejecucion de dicho acuerdo invitarles a participar en dicha reunién, cada
gestor y gestora territorial dara a conocer a su respectivo equipo APS local esta informacion para que
participen activamente en la reunion del 20 de octubre con los vigias, aportando sus conocimientos en
torno a la oferta de servicios que tienen las demas entidades y como podrian vincular dicha oferta al

acuerdo social.

por otro lado la lider del procedimiento realizar el acercamiento con el equipo de control social, la
referente del procedimiento de gestion de proyectos de inversion local, y la lider APS con el fin de
darles a conocer los avances e invitarlos a vincularse a la reunion del 20 de octubre con sus

propuestas.

la gestora de bosa propone dinamizar el ejercicio de la red en las mesas locales mas bienestar lo cual
sera socializado a la lider APS con el fin de establecer si efectivamente esta propuesta quedaran
clavada a los planes locales y la manera en la que se requiere la vinculacion de este equipo para

garantizar la gestion y ejecucion de la propuesta emanada de la asamblea inter local.
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2. Socializacion y planeacion de la sub actividad 1.2.13 Actualizar periédicamente la
georreferenciacion de los actores y mapa de incidencia local con enfoque territorial,
poblacional, diferencial y de género desde lo comunitario, en torno a indicadores de salud por

localidad

En el segundo punto de la reunion, se retoma el correo enviado por la lider de procedimiento a todos
los gestores y gestoras el dia 1 de octubre en el cual se aportaron los siguientes insumos para
desarrollar esta sub actividad: matriz de Excel con informacién de las organizaciones sociales
identificadas y caracterizadas por los gestores durante los afios 2024 y 2025 por localidad, matriz
GEOREFERENCIACION Y MAPA DE INCIDENCIA SUROCC, y documento insumo para la
interpretacion de los resultados de las encuestas para la consolidacion del mapa de incidencia. Se

adjunta impresion de pantalla el correo enviado.
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Documentos GPST
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Buenas tardes companerxs, espero estén muy bien:

De acuerdo a los compromisos establecidos en la ultima reunién del procedimiento, se llego al acuerdo de contar en el mes de octubre con la ejecucion de la sub actividad 1.2.13. Actualizar periddicamente la
georreferenciacion de los actores y mapa de incidencia local con enfoque territorial, poblacional, diferencial y de género desde lo comunitario, en torno a indicadores de salud por localidad, para ello, en dicha
reunién se llegd a los siguientes acuerdos para darle cumplimiento:

1. Excel de georreferenciacion: Cada localidad debe contar con el formato de Excel con el registro de al menos diez organizaciones correspondientes al periodo 2024-2025 (se anexa formato de la
Subdireccion que estuvo alimentando nuestra compafiera Lina Montenegro, de alli pueden extraer sus organizaciones por localidad).

2. Pilotaje de encuesta con 5 organizaciones + analisis de resultados (plano cartesiano de la participacion): Se debe realizar encuesta de Forms (https://forms.office.com/r/XQ3iXt6hHk) a cinco de esas
organizaciones, con su respectivo andlisis, como insumo para la meta del plan de accién.

Con la consolidacion de esta informacién, se desarrollara el mapeo geografico de las organizaciones y el plano cartesiano que permitira identificar su incidencia, basado en su base social, empoderamiento y
gobernanza.

Agradezco el apoyo de nuestro equipo técnico Pedro German Fonseca y Zaida Moreno (Subdireccion Sur Occidente) para consolidar.
Este ejercicio se constituye en un insumo clave para el fortalecimiento del relacionamiento de actores en cada localidad, de acuerdo con sus problematicas y la manera en que estas inciden y se interrelacionan.

Cordialmente,

3

£EB00OTA B2

Yuranny Jerez Malaver
SECRETARIA Direccién de Servicio a la Cludadania
DISTRITAL DE SALUD Frofesional Universitario

Secretarfa Distrital de Salud

Se recuerdan las instrucciones dadas para que este mes cumplamos con dicha suba actividad,
lo primero que debemos hacer es tomar 10 organizaciones sociales que hayamos trabajado en
el 2024 y el 2025 vy diligenciar la informacion relacionada en la matriz Excel de suroccidente
donde hay hojas por localidad para cada gestor diligencie, estas 10 seran objeto de
georeferenciacion por parte del equipo técnico para establecer las coordenadas con las cuales
ubicarlos de manera precisa en el mapa de la ciudad, se recuerda que este insumo es de
utilidad también para ejercicios tan relevantes como el de georreferenciacién de organizaciones
para la prescripcién social, alli mismo en esta matriz de Excel, cada uno seleccionara 5 de esas
10 organizaciones y las resaltara con ellas aplicaran una encuesta de 20 preguntas en la cual
se busca establecer caracteristicas de la incidencia de dichas organizaciones. se aclara que la
encuesta se debe aplicar por organizacién no por persona, de manera que no se puede aplicar
a las personas que hacen parte de una misma organizacion, se solicita no exceder las 10

organizaciones ni las 5 organizaciones dado que este es un ejercicio de pilotaje.

posteriormente desde el equipo base de gestidn territorial se compartiran los resultados de las
encuestas a cada uno de los gestores para que puedan construir el documento de analisis,
este documento tendra una estructura la cual espera ser socializada en la reunién ampliada del

equipo de participacion social transformadora la cual se llevara a cabo el viernes 10 de octubre.




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTA D.C.
Codigo: | SDS-DFO-FT-001 | Version: 1

SECRETARIA DE SALUD

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

Se resuelven todas las inquietudes de los gestores al respecto y queda clara la informacion
para desarrollar esta actividad, la cual se espera tener con avances justamente ese viernes 10

de octubre especificamente en la aplicacion de las encuestas a 5 organizaciones por localidad.

3. Seguimiento a los informes de analisis de los semilleros de transformacion, sub actividad 1.2.
17
como tercer punto de la reunién se hace seguimiento a la presentacion de informes de analisis
producto de las encuestas aplicadas a las diferentes organizaciones y miembros que hacen
parte de los semilleros de transformacion por localidad, se recuerda que para este informe no
se genero una estructura determinada y se espera tener la capacidad de analisis de cada uno
de los gestores como profesionales con amplia experiencia en términos de participacién social
para dar cuenta de las tematicas que desean trabajar cada uno de los semilleros, sus fortalezas
y retos asi como la manera en la que se adaptaron estas necesidades identificadas por medio

de la encuesta al plan de sesiones de trabajo con estos semilleros.

se recuerda que la estrategia de semilleros tiene una continuidad a lo largo de los 4 afios de
esta administracion y por ello este es un primer insumo que sera parte de un gran informe que

dé cuenta de este ejercicio.

Para finalizar se establece el compromiso de hacer una entrega formal de avance del

documento el dia 10 de octubre.

4. Seguimiento por localidad y varios

- Se recuerda realizar ficha metodoldgica previa a LABORATORIOS LISTOS

- Se solicita indicar disponibilidad de espacios cercanos a la secretaria para desarrollar reunién
de equipo PST ampliado el 10 de octubre, desde puente aranda se va a realizar la gestion y se
confirmara la disponibilidad de salén comunal para las 24 personas que componen el equipo
de gestores.

- Lalider del procedimiento Carolina calderdn socializa la posibilidad de beneficiar a la poblacion
con discapacidad visual a través de la convocatoria helios de la universidad del bosque con la
cual se busca fortalecer en temas de emprendimiento a personas con esta discapacidad, se
solicita a los gestores territoriales acompafiar a comunidad que conozcan con esta condicion y

que estén interesadas en participar del proceso formativo de emprendimientos en el
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diligenciamiento de formulario para la inscripcion, Carolina enviara a la lider de procedimiento

de la subdireccion la imagen oficial de la convocatoria asi como el enlace.

COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA

Dialogo con APS para socializar avance de

. . Gestores Territoriales PST 20/10/2025
Asamblea Interlocal y generar articulacion

Ajuste de presentacion para reunion del 20 de Yuranny Jerez Lider Procedimiento

octubre con distribucion de vigias o monitores GTPST Sur Occidente 20/10/2025
para convocatoria
Enlace con Lider APS, control social y GPIL Yurannv Jerez Lider Procedimiento
para participar en reunién con monitores del GTPSTySur Occidente 20/10/2025
Acuerdo
Entrega formal de avance documento de Gestores Territoriales PST 10/10/2025
semilleros
REVISION Y APROBACION DEL ACTA |
B DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO| 5E|CINA/ ENTIDAD FIRMA
Johan Sebastian Sanchez 3058796296 | DPSGTYT j e
1 | Gonzalez jssanchez@saludcap Sl
ital.gov.co ]
Yuranny Jerez Malaver 9530 Direccion de
_ _ Parti(?ipacién_chial,
> Y1jerez@saludcapita Gestion Territorial y (77 N~
l.gov.co Transectorialidad.

Subdireccién Territorial
Red Sur Occidente

Yulieth Nathaly Lopez Ledn 310205449 | DPSGTYT

3 Ynlopez@saludcapit | 1 /
al.gov.co

M1supelano@saludc

4 | Maryluz Supelano . 311520209 | DPSGTYT Hordor Suplona Hogre
apital.gov.co 6
K. Lorena Angulo O. KLAngu|0@Sa|udcap 314243645 DPSGTYT
> ital.gov.co 0 K. o bacalo ©.
Julieth Cristina Pedraza JCPedraza@saludca | 310799296 | DPSGTYT 7 ')
® | vargas pital.gov.co 1 (//
7
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién.

| Evaluacién y cierre de la reunién

¢ Se logroé el objetivo? Observaciones (si aplica)

Soporte de asistencia de Microsoft TEAMS.
Si (x) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.

Saludcapital o

& Enlace reu GPST Chat Compartido Resumen Asistencia Salas pa 6 Preguntas y respuestas  Pizarra de reunion & Unirse 237 =

martes, 7 de octubre de 2025 9:57 a. m. - 11:29 a. —
m = + Descargar

Participacién

7 9:57 a.m.-11:29 a. m.

Asistieron Hora de inicio y finalizacién

Th31m42s

Duracién de la reunién Tiempo medio de asistencia

Participantes

Nombre Primera unién Jitim a Duracién de |

Yuranny, Jerez Malaver ' ’ :
o ViJerez@saludcapital.govico : .m. 11:29a. m. 1h 31m 40s Organizador

read.ai meeting ... (No
@ 9-- { %00 a. m. 11:05a. m. 1h 4m 41s Moderador
comprobado)

L] JJQ“LSLE;E’:Z;E:::’;:Z?@“ : 11292 m. 1h 24m 65 Moderador

& Maryluz, Supelano Marquez ’
e MiSupelano@saludcapitalgov.co 10:00 a. m. 11:29a. m. 1h 28m 295 Moderador
&)
Y

Karen Lorena, Angulo Oliveros b
- T e 10:01a. m. 11:14a. m. 1h 12m 595 Moderador

Johan Sebastian, Sanchez Gonz... g
I5Sanchez@saludcapital.gov.co ROty 11:292. m. 1h 24m 245 Moderador

ﬁ ) Yulieth Nathaly, Lopez Leon
YNLopez@saludcaoital.oov.co

10:09 a. m. 11:29a.m. 1h 19m 29s Moderador

245p.m.
omes ™




